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Uit de oude doos
Kom je als nieuwe voorzitter van 
het COC Groningen & Drenthe 
binnen op je kantoor, en dan blijken 
alle wanden uit grote verhuisdozen 
te bestaan. Dat was even wennen! 
Voorzichtig vroeg ik om me heen 
wat er in al die dozen zit en kreeg 
ik als antwoord: “Oh, dat is ons ar-
chief....”. Uit het verleden kunnen 
we veel leren, maar zo veel?! De 
eerste dagen liet ik het voor wat het 
was. Vlak na de bestuurswisseling 
komt zoveel op je af en ik wilde niet 
direct beginnen met verbouwen. 
Eerst maar eens inwerken.

Na anderhalve maand binnen het bestuur 
werkzaam te zijn en gevoel kreeg ingeslin-
gerd te raken, keek ik nog steeds tegen die 
dozen aan. “Toch maar eens kijken of dat 
anders kan” dacht ik. Na een zoektocht kom 
ik in contact met het Groninger Archief 
waar ik prima geholpen werd. Het COC 
archief bleek behoorlijk aangetast door de 
nietjes, paperclips en vocht. Zo kon dat niet 

langer en maakten we met het Groninger 
Archief een deal. Wij stellen het beschik-
baar aan hen en zij zorgen ervoor dat het 
goed wordt opgeslagen. Klimatologisch 
beschermd, opvraagbaar voor iedereen én 
voor vijft ig jaar worden de persoonlijke ge-
gevens van mensen die voorkomen in het 
archief niet vrijgegeven.

Van hieruit is het echte werk begonnen: Het 
hele archief moest blad voor blad door je 
handen. Nietjes er uit, paperclips er af, sor-
teren en alles nummeren van documenten 
van 1969 tot nu. Gelukkig heb ik in Nienke, 
één van de vrijwilligers, een bondgenoot 
gevonden en samen hebben wij het karwei 
kunnen afronden. Nienke heeft  daarvoor 
zelfs een uitgebreid bezoek gebracht aan 
het Groninger archief zodat ze wist wat 
ze moest doen. Gelukkig was café Garbo 
wegens vakantie gesloten en konden we 
die periode gebruik maken van die ruimte 
want ruimte hadden we wel nodig! Heel 
langzaam aan zijn de muren in zicht geko-
men. Als alles in het kantoor aan de kant is 
gaat er een kwast doorheen en  kunnen we 
er de komende jaren weer fl ink tegenaan!
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Informail is het ledenblad van COC Groningen & Drenthe. Het verschijnt mi-
nimaal drie keer per jaar in een oplage van 350 exemplaren en staat onder 
redactie van het dagelijks bestuur.

Nederlandse Vereniging tot Integratie van Ho-
moseksualiteit COC Groningen & Drenthe.
Postbus 144, 9700 AC GRONINGEN.
Bezoekadres: Boterdiep 46, Groningen.
Meer informatie: kijk op www.cocgroningen.nl 
of mail naar info@cocgroningen.nl.



Nieuw bestuur, 

nieuwe start

Donderdag 5 juni jongstleden is tij-
dens de Algemene Leden Vergade-
ring een nieuw bestuur aangetreden. 
Dit geeft  het COC een nieuw impuls 
om te kijken hoe de organisatie de 
toekomst tegemoet gaat. Te zorgen 
voor een maatschappelijk gezicht 
en meer bekendheid. Te kijken hoe 
alle groeperingen binnen en buiten 
de doelgroep het beste betrokken 
kunnen worden.

Inmiddels zijn de eerste stappen gezet 
naar een mogelijk hechtere samenwer-
king met andere, homo gerelateerde 
activiteiten. Hiernaast heeft  COC Gro-
ningen & Drenthe weer een aantal en-
thousiast vrijwilligers mogen omarmen.
Tevens zijn er een aantal nieuwe projec-
ten in ontwikkeling. Het bestuur kan niet 
wachten dit met jou te delen. Als gevolg 
is de belangenorganisatie nu beter en ge-
makkelijker bereikbaar. Het secretariaat 
is per 1 juli 2008 op werkdagen geopend 
van 15.00 tot 19.00 uur aan het Boter-
diep 46 te Groningen. Telefonisch zijn 
we van 10.00 tot 19.00 uur bereikbaar 
voor informatie, vragen, doorverwijzing 
of ondersteuning. Bel 050-3132620.

Afscheid bestuur

COC Groningen & 

Drenthe hyve

Wist je dat het COC Groningen 
& Drenthe een eigen hyve pagina 
heeft ? Een speciale hyve voor alle 
homoseksuelen, lesbiennes, bisek-
suelen en transgenders wonende in 
de provincies Groningen en Dren-
the. Echter natuurlijk ook voor alle 
andere positief geïnteresseerden.

Neem eens een kijkje en word lid van 
de hyve als je wilt! Stem op polls, rea-
geer op berichten op het forum, bekijk 
gadgets, lees een selectie van het homo 
gerelateerde nieuws van dit moment, be-
kijk COC foto’s en blijf op de hoogte van 
feestjes en activiteiten van het COC etc. 

Nieuwsgierig? Ga naar
http://cocgroningendrenthe.hyves.nl/
en maak jezelf lid!

Het zit er op. Wij, Eduard Dieters, 
Janneke van der Burgh en Hilbrand 
Polman hebben op de afgelopen le-
denvergadering onze bestuursfunc-
tie neergelegd. Op de valreep is het 
gelukt drie nieuwe bestuursleden te 
vinden: Wilfred Meijer, Bart de Jager 
en Ralph Kattenbeld.
Ons is gevraagd op deze plek nog 
even terug te blikken. In april 2005 
zijn Eduard Dieters en Hilbrand Pol-
man toegetreden tot het bestuur. Een 
jaar later trad Janneke van der Burgh 
toe als vrijwilligersmanager. 

De vaart zat er in en het aantal bestuurs-
leden groeide. Dat maakt het niet in alle 
opzichten makkelijker: je moet wel op 
één lijn zien te komen. Mensen hebben 
uiteenlopende ideeën bij de vraag hoe het 
COC het beste homobelangen kan behar-
tigen. Waren we maar een voetbalclub, 
verzuchtten we wel eens. Dan is duidelijk 
wat je gemeenschappelijk doel is.

Wat hebben we bereikt? Café De Regen-
boog is van start gegaan, de werkgroep 
voorlichting is nieuw leven in geblazen, 
we hebben ons zegje gedaan tijdens de 
hiv-aff aire in 2007. Het bezoek aan café 
Garbo ziet weer een stijgende lijn. Dat 
hebben we natuurlijk ook vooral te dan-
ken aan de vele vrijwilligers. Juist daarom 
zijn we gestart met vrijwilligersmanage-
ment. Doel daarvan is mensen langer en 
met meer plezier bij de vereniging te be-
trekken.

We hadden in het begin nog het geluk dat 
we de beschikking hadden over een be-
roepskracht: Constance. Daarmee was in 
ieder geval de constante factor verzekerd. 
Begin 2007 viel dat weg en het viel niet 

mee de gevolgen op te vangen. Een or-
ganisatie, hoe klein ook, functioneert nu 
eenmaal slecht als huishoudelijke zaken 
niet goed geregeld zijn, zoals het ophalen 
en afh andelen van de post en het beant-
woorden van de telefoon.

Natuurlijk realiseerden we ons dat, maar 
we waren druk met ons eigen leven. Een 
baan, onregelmatige werktijden, een stu-
die die af moet en vrienden en familie die 
je ook wel eens wilt zien. De communica-
tie in het bestuur verslechterde en helaas 
hebben we mede daardoor voortijdig af-
scheid moeten nemen van twee bestuurs-
leden. We bleven met zijn vieren over, tot-
dat ook de penningmeester overspannen 
raakte. We hadden inmiddels ons vertrek 
aangekondigd en moesten een nieuw be-
stuur formeren. Dat was ook al niet ge-
makkelijk: wilt u wel in het bestuur want 
wij houden er mee op.

Maar als de nood het hoogst is, is de red-
ding nabij. Met het nieuwe bestuur zijn 
in één klap meerdere vliegen geslagen. Er 
is weer een beroepskracht (Wilfred) die 
de broodnodige continuïteit kan waar-
borgen. We hebben een penningmeester 
(Bart) die doodkalm blijft , zelfs bij enor-
me stapels onverwerkte rekeningafschrif-
ten en schoenendozen vol met bonnetjes. 
En met Ralph hebben we iemand in huis 
die de beeldvorming van het COC in po-
sitieve zin kan bijstellen.

En zo trekt de karavaan weer verder. Dat 
is dus allemaal niet vanzelfsprekend. Er 
zijn altijd mensen nodig die op de bok 
willen zitten, of op een andere manier 
willen helpen. We hebben een goed nieuw 
bestuur, maar steun is altijd welkom.

Voormalig Bestuur COC Groningen & Drenthe

COC-stand Keiweek 2008
11 augustus stond ik ’s morgens om-
streeks elf uur al achter de trots van 
de Kei-infomarkt: onze eigen COC 
Groningen & Drenthe stand! Ons 
kraampje, gedecoreerd met mooie 
folders, spelletjes zoals ‘’Spot de pot’’ 
en ‘’Vote for poot’’, een regenboogvlag 
en bovendien een suikerspinmachine, 
trok veel bekijks.

Onze stand had als voornaamste doelen 
informatie te verschaff en over homosek-
sualiteit en het COC als ook het werven 
van nieuwe vrijwilligers. Om de studenten 
in spe aan te sporen met ons in gesprek te 

gaan over homoseksualiteit, en zodoende 
het COC te presenteren en zicht te krijgen 
op hun opvattingen, kregen zij in ruil 
voor het doen van de enquête een lekkere 
suikerspin.

De aankomend studenten waren vaak 
welwillend om de enquête met ons in te 
vullen en daardoor gaf het ook een goed 
beeld over hun opvattingen en kennis over 
homoseksualiteit en het COC. Hoewel het 
aantal ingevulde enquêtes iets minder was 
ten opzichte van vorig jaar was het een 
zeer geslaagde dag.

Sander Cox, Coördinator Werkgroep Voorlichting



Platform Theater 
in nieuwe jas
Afgelopen weken is er door een aantal 
schilders fl ink geklust aan de voorgevel 
van het Platform Th eater. Waar het witte 
verf eerder afb rokkelde, is de voorgevel 
nu mooi zwart geschilderd. Het gebouw 
springt er nu uit, en dit komt hiermee 
ook het COC ten goede. 

Het ontwerp voor een nieuw naambord 
cq. reclamebord met gegevens van COC 
Groningen & Drenthe is bijna afgerond. 
En wat ons betreft  is hiermee de restyle 
van de voorgevel compleet

Pink Travel, COC
reizen en dagtrips
Pink Travel is het nieuwe reis en activi-
teiten onderdeel van COC Groningen & 
Drenthe. Wij organiseren leuke evene-
menten en reizen voor alle doelgroepen. 
Via de website houden we je op de hoog-
te van de aankomende evenementen 
en reizen. Als het je leuk lijkt om eens 
een keer gezellig met ons (en vrienden, 
partner etc) op pad te gaan houd dan de 
website met data in de gaten en geef je 
op tijd op. 

De activiteiten en reizen variëren van 1 
dag of een paar dagen gezellig georga-
niseerd weg met bus, vliegtuig, trein of 
eigen vervoer. Het volgende staat op het 
programma: 

Zaterdag 6 december: Busreis naar COC 
Songfestival te Roermond.
Zaterdag 20 december: Busreis naar 
kerstmarkt in Keulen of Bremen. 

Meer informatie? Kijk bij COC gerela-
teerd nieuws op de nieuwspagina van 
www.cocgroningen.nl

Voorzitter
Mijn naam is Wilfred R. Meijer, 60 jaar 
jong en de afgelopen 14 jaar zelfstandig 
ondernemer geweest als ZZPer. Sinds zes 
jaar ben ik inwoner van de stad Groningen 
en de laatste vijf jaar actief als voorlich-
ter van het COC. Na wat aandringen van 
het vorige bestuur heb ik mij verkiesbaar 
gesteld als voorzitter, omdat ik me volle-
dig wil inzetten voor de integratie van de 
homo geaardheid. Het is juist de veelkleu-
righeid van de mens die vorm geeft  aan de 
huidige sociale samenleving! 

Mijn doel is na een half jaar het stokje door 
te geven aan een nieuwe voorzitter. Daar-
in wil ik zo veel mogelijk de juiste man/
vrouw op de juiste plaats krijgen om zelf 
de komende jaren te kunnen werken aan 
de organisatie van het COC Groningen & 
Drenthe. De vrijwilligers, de activiteiten 
en de accommodatie vragen veel aandacht 
en die kan ik hen dan geven. 

Kortom: ambitie genoeg. In deze over-
gangssituatie speel ik een dubbelrol. Het 
stimuleren van de bestuurders en het 
hergroeperen en begeleiden van de orga-
nisatie. Het roer gaat niet om. Alle goede 
dingen blijven behouden en worden ver-
sterkt! Eindelijk is er een oplossing gevon-
den voor het chronische tekort aan tijd om 
zaken tot stand te brengen. Dus zal ik, met 
het nieuwe bestuur samen, daar aan wer-
ken.

Heb je vragen en/of tips, laat het me weten! 
Ik ben op werkdagen tussen 15 uur en 19 
uur op het kantoor van het COC Gronin-
gen & Drenthe aanwezig. Daarnaast ben 
ik buiten kantoor tijden zo veel mogelijk 
telefonisch bereikbaar op 06-20244431

Penningmeester
Mijn naam is Bart, 37 jaar, woon in Assen 
samen met mijn vriend en ben control-
ler bij een vastgoedorganisatie in de stad 
Groningen. Vanaf 2003 ben ik zijdelings 
betrokken geweest bij het initiatief van het 
COC Café in Assen van COC Groningen 
& Drenthe. Dit jaar ben ik ingegaan op 
het verzoek om penningmeester te wor-
den, omdat ik op deze manier mijn ken-
nis en ervaring op het fi nanciële vlak kan 
aanwenden ten behoeve van het realiseren 

van de doelstellingen van COC Groningen 
& Drenthe die ik uiteraard van harte on-
dersteun.

Secretaris
Mijn naam is Ralph Kattenbeld, 22 jaar 
en wonende te Groningen. Gek op fi lms, 
muziek, cultuur en dans. Momenteel ben 
ik nog bezig met mijn studie Communi-
catie aan de Hanzehogeschool. Hiernaast 
werk ik parttime op kantoor in de internet 
en dating business. Dit doe ik beide met 
veel plezier. Mijn groei en ontwikkeling 
tijdens mijn stage bij Th uiszorg Gronin-
gen smaakte naar meer. Dit is dan ook de 
motivatie geweest om in contact te komen 
met het voormalige bestuur van COC 
Groningen & Drenthe. 

Ik raakte enthousiast van het idee mijn 
kennis en ervaringen te delen met de kwa-
liteiten van anderen om  bestaande zaken 
te behouden, en nieuwe projecten te ont-
wikkelen. Dit alles voor maatschappelijke 
acceptatie van homoseksualiteit in de sa-
menleving en te werken aan de wensen en 
verlangens van onze doelgroep(en). Het 
opdoen van meer ervaring in mijn toe-
komstige werkveld en het hiernaast leren 
kennen van nieuwe leuke mensen is daar-
bij de kers op de taart.

Ik houd mij bezig met twee zaken: de se-
cretaris functie en de communicatie & pr 
van het COC. Ik ben er van overtuigd dat 
een consistente huisstijl (door logo, kleur-
gebruik, typografi e en beeldmateriaal etc) 
zorgt voor meer herkenning en erkenning 
en daarmee een extra sterke basis vormt 
voor alle externe en interne werkzaamhe-
den. Met die gedachte ben ik daarom bezig 
met het in kaart brengen van alle commu-
nicatie middelen (website, informail etc.) 
van COC Drenthe & Groningen als orga-
nisatie. Daarnaast ben ik er voor de werk-
groepen ter ondersteuning voor het geven 
van tips of om mee te denken. Als we eerst 
maar weten waar we zijn en waar we heen 
willen, kunnen we beter beoordelen wat 
we moeten doen en hoe we het moeten 
doen.

Benieuwd hoe de nieuwe bestuursleden er 
uitzien? Kijk voor foto’s op onze website!

Nieuw bestuur 
stelt zich voor


