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Een nieuw begin

Iedereen kent dat heerlijke spran-
kelende gevoel van een nieuw
begin. Of het nou gaat om de lente
die voor de deur staat, een nieuw
project op je werk of een nieuwe
relatie. Het gevoel van een nieuw
begin geeft ons allemaal energie
en werkt uitermate motiverend en
inspirerend.

Als bestuur hebben we ook nog
steeds een beetje het gevoel van een
nieuw begin. Voor ons is van belang
dat we de organisatie versterken en
stabiliseren en prille jonge projecten
de ondersteuning bieden om deze
tot wasdom te laten komen. We on-
dersteunen de werkgroepen waar
het nodig is en werken samen met
de vrijwilligers aan een succesvol
verenigingsjaar.

We zijn bezig om het één het ander
te veranderen op het gebied van

activiteiten zodat we beter kunnen
voorzien in de behoeften van de
leden en de verdere Igbt gemeen-
schap. We zullen ons de komende
tijd ook meer naar buiten profileren
om jedereen te laten zien waar we
mee bezig zijn en de gemeenschap
meer te betrekken bij de activiteiten
van het COC. We gaan daarnaast
op zoek naar nieuwe interessante
samenwerkingen met bedrijven en
verenigingen.

Ook zoeken we mensen die mee
willen denken over onze projecten,
actief bezig willen zijn met activi-
teiten en promotie acties of andere
bezigheden waarmee jij een steentje
kunt bijdragen aan het groeien van
onze organisatie.

We kijken er naar uit om er dit
seizoen, samen met jullie, helemaal
voor te gaan, als één gemeenschap,
met elkaar en voor elkaar!
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Het is zover! De Roze Loper komt er aan...

Na het symposium dat ons COC
Groningen & Drenthe vorig najaar
heeft gehouden tijdens Coming Out
Dag met de ouderen zorgcentra in de
provincie Groningen komen we tot
de invoering van een kwaliteitszorg
systeem voor deze centra.

De Tolerantiescan heeft als doel de
sociale acceptatie seksuele diversi-
teit (SASD) van LGBT’ers (lesbien-
nes, homoseksuelen, biseksuelen en
transgenders) te bevorderen. Het in-
strument geeft instellingen inzicht in
hoeverre hun aanbod aansluit bij de
doelgroep.

Vrijwilligers gezocht

Het instrument prikkelt de bewust-
wording en brengt een debat op gang.
Het streven is dat instellingen van
verschillende branches dit instrument
zullen invullen, met als doel hun ho-
mobeleid aan te scherpen. Met dit
instrument worden de criteria voor
homovriendelijkheid zoals oorspron-
kelijk ontwikkeld door COC Nijme-
gen, initiator van de Roze Loper,
objectief meetbaar gemaakt. Het gaat
hierbij om criteria als; respect en
openheid, waarborging van privacy,
aandacht en training in omgaan met
seksuele diversiteit, gelijke behande-
ling van partners en zorgvuldigheid
in de omgang met seksuele
diversiteit.

De Roze Loper is een projectidee van
COC Nederland en KIWA, certifice-
rende instelling in kwaliteitszorg. Het
project maakt deel uit van het mas-
terplan dat ontwikkeld is door het
Consortium Roze 50+ (ANBO, COC,

Movisie en Schorer).

In 2010 verwachten we te starten in de
ouderenzorg en in verpleeg- en zorg-
centra, in de provincie Groningen en
Drenthe. Daartoe zijn we in gesprek
met drie ouderen zorgcentra en met
een thuiszorg organisatie De scan is
eenvoudig toe te passen door een vra-
genlijst in te vullen die gerubriceerd
kan worden op thema en waarbij de
resultaten worden omgezet in een hel-
der model. Hierdoor wordt in 1 oog-
opslag duidelijk waar het goed gaat en
welk gebied aandacht nodig heeft.

Hieruit volgt een advies op maat aan
de instelling in kwestie. Aan de hand
hiervan gaat het COC Groningen &
Drenthe dan binnen de getoetste or-
ganisatie, door training en dialoog,
de bewustwording rond LGBT’ers
bevorderen. Zo kan een organisatie
zich duidelijk profileren als LGBT-
vriendelijk door het predicaat “De
Roze Loper™!

Mogen wij jullie even
voorstellen? De COC zusjes!

De afgelopen maanden hebben we
twee opvallende verschijningen in de
Groninger gayscene gespot. Twee
illustere dames in extravagante
outfits die tijdens de White Wonder-
world party in de Golden Arm
gekleed waren in witte pluche en
velours en met Valentijn door de stad
flaneerden in hartstochtelijk rood.

We zijn natuurlijk erg benieuwd in wat
voor outfit zij een volgende keer zul-
len opduiken. Maar wie zijn deze twee
mysterieuze zusjes en waar komen zij
vandaan? Wij weten dat zelf ook niet
zo heel erg goed. Het was eigenlijk een
beetje zo, dat zij er gewoon ineens wa-
ren en zich voorstelden als de COC
zusjes. Wij waren op onze beurt ge-
lijk enthousiast om deze dames in ons
midden te verwelkomen.

Wij vroegen ons natuurlijk wel af wat
zij van plan waren om voor onze orga-
nisatie te doen. Bij het stellen van deze
vraag moesten beide dames even glim-

lachen. “Wij doen wat Glamour girls
behoren te doen’ was hun korte en
bondige antwoord. En daarmee
moesten we het voorlopig maar doen.
Ondertussen hebben zij wel laten zien
wat ze daar mee bedoelden.

Het duo verschijnt in de ‘scene’ ter
promotie van COC activiteiten. Daar-
naast werken zij samen met ons aan
het imago van het COC. Immers is het
COC steeds meer aan het verjongen
en moderniseren en dat mag de
buitenwereld ook weten.

Zoals zij het zelf zeggen: “Wij staan
voor de vrijheid van expressie van je
eigen creativiteit en de ruimte om
jezelf te kunnen ontplooien, ongeacht
wie of wat je bent!

Houdt ze dus goed in de gaten, want
waar de COC zusjes zijn is het feest!
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Jong&Out: Je eigen stekkie

Twee keer per maand organiseert het
COC Groningen & Drenthe samen
met organisatie Jong&Out ontmoe-
tingsmiddagen voor jongeren tot en
met 18 jaar. Elke le zondag van de
maand is er een meeting te Gronin-
gen. Elke 3e zondag van de maand is
er een meeting te Emmen. Jongeren
geven zelf vorm aan de middag door
activiteiten te organiseren, binnen en
buiten het ontmoetingscafé. Zondag
28 februari organiseerden de vrijwil-
ligers een geslaagd en gezellig bios-
coopuitje.

“Jong&Out geeft jongeren de ruimte
zichzelf te zijn. We zijn er voor elkaar!
We zijn er voor een stukje steun, maar
ook zeker voor de fun! De fundering
ligt er. Het is nu tijd om te groeien en
ons zichtbaarder te maken onder
holebi jongeren.” vertelt Jesper,

coordinator van Jong&Out Emmen.
In 2010 wil het COC meer bekendheid
geven aan de ontmoetingsmiddagen
voor jongeren. Zo worden er onder
andere brieven (inclusief uit te delen
flyers) gestuurd naar huisartsenprak-
tijken, wordt er een posteractie opge-
zet en worden scholen benaderd voor
een mogelijke samenwerking. Op deze
wijze willen wij dichter bij holebi jon-
geren en hun ouders komen.

Graag doen we een oproep aan leden
die ons hierin willen ondersteunen.
Ben jij bereid posters te verspreiden
op scholen en andere openbare ge-
legenheden (bibliotheek, buurthuis
et cetera) in jouw woonplaats? Neem
dan contact op met ons COC op het
telefoonnummer 050-3132620 of mail
naar bestuurcommunicatie@cocgro-
ningen.nl. Je zou ons er ontzettend
veel plezier mee doen!

Groningen

Donderdag 18 februari was een heu-
gelijke dag voor roze inwoners van
Groningen. Vertegenwoordigers
van homo-, lesbo- en transgender-
organisaties verzamelden zich in het
café van het Cultureel Studenten-
centrum USVA om de oprichtings-
bijeenkomst van Stichting LGBT
Groningen bij te wonen.

De gemeente Groningen is één van
de achttien gemeenten die van mi-
nister Plasterk 75.000 euro aan kop-
lopergelden hebben gekregen om de
sociale acceptatie van homoseksu-
elen en transgenders te bevorderen.
De gemeente heeft hier zelf nog eens
25.000 euro aan toegevoegd voor
eenmalige uitgaven en organisatie-
kosten, zodat de stichting met een
ton van start kan gaan.

Aan deze ton is echter ruim een jaar
van hard werken voorafgegaan. Op
10 december 2008 nam wethouder
van sociale zaken en arbeidsmarkt-
beleid Peter Verschuren het initiatief
om alle LGBT-organisaties die in de
gemeente Groningen actief zijn bij-
een te roepen. Vertegenwoordigers
van die organisaties namen toen
soms voor het eerst kennis van el-

kleurt roze

kaar en er werd duidelijk dat er in de
gemeente velen actief zijn, die uit-
eindelijk streven naar een, op grote
lijnen, gemeenschappelijk doel: de
emancipatie en sociale acceptatie
van homo- en biseksuelen en trans-
genders. Vanuit de wens om het
emancipatiebeleid door middel van
samenwerking op een hoger plan te
brengen, werd besloten tot de oprich-
ting van een samenwerkingsverband:
het Platform Sociale Acceptatie.

In dit platform gaan de aangesloten
organisaties in werkgroepen aller-
lei projecten uitvoeren. Op het pro-
gramma staan onder anderen een
gayguide, lespakketten, gezamenlijke
informatiestands en activiteiten op
belangrijke evenementen.

Samengevat laat Groningen zien dat
het niet stil staat op het gebied van
sociale acceptatie en diversiteit van
homoseksuelen, lesbiennes, biseksu-
elen en transgenders. De grote mate
van samenwerking die in Gronin-
gen plaatsvindt is uniek en strekt tot
voorbeeld voor andere gemeenten.
Nederland zal in de nabije toekomst,
om te beginnen tijdens de Roze Zater-
dag 2011, nog veel gaan horen vanuit
het roze noorden van het land.

Patrick en Jesper, vrijwilligers Jong&Out

Het COC Groningen & Drenthe
zoekt een nieuwe voorzitter! Wil jij
deel uitmaken van een groeiende en
vernieuwende organisatie? Help jij
mee aan een betere zichtbaarheid?
Schuif jij aan bij een hard werkend
en gezellig bestuur bestaande uit
mannen, vrouwen, transgenders,
jong en oud?

Surf naar www.cocgroningen.nl
voor meer informatie of bel naar
050-3132620!

We nodigen je van harte uit voor
de Algemene Ledenvergadering op
dinsdag 30 maart 2010 om 20.00
uur in de ruimte van het

COC Groningen & Drenthe aan
het Boterdiep 46 te Groningen.

Graag tot ziens! Jouw mening en
suggesties zijn belangrijk voor ons!

Meer COC Nieuws?




