Samenwerking

Beste leden, via deze weg wil ik
jullie alsnog bedanken voor jullie
vertrouwen om mij aan te

stellen als voorzitter. Graag stel
ik mij nog even voor. Mijn naam
is Ralph Hilbrandie, 36 jaar en in
het dagelijks leven ben ik getrouwd
met mijn partner Bert en werk ik
als re-integratieadviseur bij de
Gemeente Groningen.

Mijn eerste kennismaking met het
COC was op mijn 14de. Het
toenmalige PéPé jongerencafé was
voor mij een manier om mijn eigen
identiteit vorm te geven. Als actief
lid hielp ik mee met activiteiten
zoals een gezamenlijke eetclub en
filmavond. Deze tijd heb ik als zeer
plezierig en vrij ervaren. Echter ben
ik het COC uit het oog verloren toen
ik ging verhuizen naar Rotterdam.
Toch is het COC weer via het

accountteam van de Gemeente
Groningen op mijn pad gekomen.
Door hun werd ik er op
geattendeerd dat er een voorzitter
gezocht werd bij het COC. Na enige
twijfel bij mijzelf of ik dat wel aan
kon en wat positieve invloed van
vriendelijke bestuursleden, ben ik de
uitdaging toch aangegaan en zijn we
tot het huidige bestuur verkozen.

Ik hoop als nieuwe voorzitter samen
met het bestuur en alle vrijwilligers
een mooi en krachtig COC neer te
zetten. Met projecten als de GSA de
Roze Loper, de komst van de
stichting LGBT, de Regenboogweek
(oktober 2010) en Roze Zaterdag
(augustus 2011) zijn er genoeg
middelen om dit doel te bereiken.
Graag investeer ik in sterke
samenwerkingsverbanden, zowel
intern onder de bestuursleden

en de vrijwilligers, als extern met
andere instanties, organisaties,
gemeenten en de politiek.

“Op een goede samenwerking”

Ralph Hilbrandie
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Informail is het ledenblad van COC Groningen & Drenthe. Het verschijnt mi-
nimaal drie keer per jaar in een oplage van 350 exemplaren en staat onder

redactie van het dagelijks bestuur.

Nederlandse Vereniging tot Integratie van Ho-
moseksualiteit COC Groningen & Drenthe.
Postbus 144, 9700 AC GRONINGEN.
Bezoekadres: Boterdiep 46, Groningen.

Meer informatie: kijk op www.cocgroningen.nl
of mail naar info@cocgroningen.nl.



Esdalcollege in Borger: Gay-Straight Alliance

Op 11 mei is tijdens een door
leerlingen drukbezochte vergade-
ring op het Esdalcollege in Borger
een Gay-Straight Alliance (GSA)
opgericht. Gay-Straight Alliances
zijn een initiatief van COC
Nederland om seksuele

diversiteit op scholen bespreek-
baar te maken en daardoor een
veiliger schoolklimaat te creéren
voor alle leerlingen.

Na een homofoob incident, heeft de
schoolleiding van het Esdalcollege
in Borger de hulp ingeroepen van
het COC Goningen & Drenthe.
Deze kwam met voorlichters naar
de school en opperde het idee
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om een Gay-Straight Alliance te
beginnen. Dit werd door de school
goed ontvangen omdat men een
onplezierige episode wilde ombui-
gen naar een positieve uitkomst.

Tijdens de Gay-Straight Alliance
week (19 tot en met 23 april) gaven
27 leerlingen aan interesse te heb-
ben om een Gay-Straight Alliance
op te richten. In de vergadering van
11 mei werd een bestuur gekozen
van leerlingen uit alle leerjaargan-
gen die elke maand samen willen
komen om acties voor te bereiden.
Zo kan een Gay-Straight Alliance
bijvoorbeeld de hele school
volplakken met zelfgemaakte

“ESDAL
A\, COLLEGE

posters over diversiteit, of ervoor
zorgen dat de bibliotheek ook
boeken met lesbische of homosek-
suele thema’s in de collectie bezit.

Bij de oprichting waren de
directeur van het Esdalcollege
in Borger, Bram Klok, voorzitter
van COC Groningen & Drenthe,
Ralph Hilbrandie, bureaumana-
ger van COC Groningen & Dren-
the, Wilfred Meijer en codrdinator
Jesper Gringhuis van Jong & Out
Emmen aanwezig.

Gekeken wordt of er ook op de
andere vier vestigingen van het
Esdalcollege animo bestaat voor
een Gay-Straight Alliance.

Vrijwilligers gezocht

COC en Discriminatie Meldpunt Groningen

Over 2009 zijn er rond de 30 hulp-
vragen bij ons COC Groningen
& Drenthe neergelegd. Vragen en
problemen op het gebied van ho-
moseksualiteit zijn aanzienlijk ge-
stegen. Zomaar even een praatje
waarna je weer verder kan met je
leven tot zeer schrijnende situaties
die voorgelegd worden en waar we
kunnen doorverwijzen naar de
juiste organisaties of specialisten.
We noemen dat eerstelijns
opvang.

Instellingen als de GGD en huis-
artsen verwijzen steeds vaker door
naar het COC. Daarnaast is er meer
aandacht gekomen voor de

biseksuele-, en transgenderproble-
matiek.

Hiernaast komen af en toe discrimi-
natie problematieken aan de orde.
Met het doel de registratie van deze
voorvallen te verbeteren is samen-
werking tot stand gekomen tussen
het COC Groningen & Drenthe en
het Discriminatie Meldpunt Gro-
ningen (DMG). Zij registreren voor
de overheden alle gevallen van
discriminatie en hebben op dit ge-
bied een signaalfunctie.

Het COC Groningen & Drenthe

registreert nu ook meldingen van
discriminatie die meegenomen wor-
den in de landelijke registraties van
het Meldpunt Discriminatie.

Dus één bezoek aan het COC kan je
niet alleen weer verder helpen, maar
zorgt ook voor strikt vertrouwelijke
registratie van discriminatie proble-
men.

Bezoek voor meer informatie of
om een melding te doen de website
van DMG: www.discriminatiemeld-
puntgroningen.nl of per e-mail:

info@discriminatiemeldpuntgroningen.nl



Ledenvergaderingen en jaarplan 2011

Als lid van het COC Groningen &
Drenthe draag je bij. Dankzij de
leden kunnen wij veel maatschap-
pelijke zaken in actie zetten zoals
de sociale acceptatie van onze
gemeenschap en het geven van
voorlichting aan jongeren. Daar-
naast organiseren we ook voor
onze doelgroep een scala van ac-
tiviteiten, ontmoetingsmogelijk-
heden en individuele eerstelijns
opvang. Dit en meer presenteren
we op de ledenvergaderingen.

We doen voorstellen voor acti-
viteiten en willen graag weten of
de leden het daar mee eens zijn!
Want dankzij de leden kunnen we
doen wat we doen. Ook zijn we
benieuwd wat er in je woonomge-
ving speelt. Welke signalen vang je
op en welke behoeftes zijn er? Met

alle vrijwilligers, externe organisa-
ties en met jullie als leden willen
wij verder bouwen aan een sterk,
krachtig en functioneel COC Gro-
ningen & Drenthe.

Momenteel zijn we bezig met het
opstellen van het jaarplan voor
2011. Wellicht bezorg jij ons die
frisse blik, enkele tips of interes-
sante kennis en adviezen. Wij ont-
vangen je met open armen. Laten
we samen onze krachten bunde-
len! Laten we samen toebouwen
naar een fijne leefomgeving voor
iedereen!

Graag zien we je tegemoet tijdens
de komende Algemene Ledenver-
gadering op dinsdag 28 september.
Meer informatie vind je in de toe-
gevoegde uitnodiging. Tot dan?
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Uitbreiding vrouwenfilmavond

De vrouwenfilmavond bestaat
sinds eind 2008 en wordt sinds
het begin georganiseerd door
onze huidige secretaris Nien-
ke Katoen. Het is een gezellige
avond die zich kenmerkt door
een divers publiek.

Deze avond is nog steeds groei-
ende en elke keer zien we wel
een aantal nieuwe gezichten. Een
nieuwe bezoeker voelt zich snel
op haar gemak in de huiselijke
sfeer van de COC sociéteit . An-
ders dan de naam doet vermoe-
den, zijn ook mannen welkom op

Wist je dat?

deze avond. De films zijn
uiteraard meestal wel lesbisch
georiénteerd.

De filmavond brengt best wel wat
organisatie met zich mee. Daar-
om is er een vrouwenfilmgroep
in het leven geroepen. Deze groep
bestaat nu uit vier dames die vol
enthousiasme bezig zijn om de
avond nog leuker en gezelliger
voor jullie te maken. Naast deze
activiteit oriénteert deze groep
zich ook op een aantal nieuwe
activiteiten. Naast de doelgroep
lesbische vrouwen, willen zij zich

ook bezig gaan houden met het
onderwerp biseksualiteit. Ge-
dacht wordt aan lezingen, discus-
sie avonden en onderwerpen als
politiek, filosofie en spiritualiteit.

Nieuwsgierig geworden? Als je op
de hoogte gehouden wil worden
van deze activiteiten meld je dan
aan voor de mailinglijst. Mail naar
vrouwenfilm@cocgroningen.nl

Wil jij ( v/m/tg) ook vrijwilliger
worden in deze werkgroep. Stuur
dan een mailtje naar info@coc-
groningen.nl




